GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 01 Despacho del Gobernador

Unidad Responsable: 000 Despacho del Gobernador
Programa presupuestario: 636 Atencion Integral del Despacho del C. Gobernador

Contribuir con una gestién de gobierno, transparente, | Porcentaje de cumplimiento en las acciones | (Porcentaje de Actividades de apoyo a | Despacho del C. Gobernador Porcentaje Agenda de trabajo, Sistema de registro de | Las condiciones sociales y politicas del estado
eficiente y honesta a través de la prestacion de apoyos | de apoyo a la funcién publica y buen |la funcién puablica y buen gobierno documentos son favorables
y servicios publicos que beneficien a la Poblacién del [ gobierno realizadas. (Realizado)/Porcentaje de
Estado de Jalisco Actividades de apoyo a la funcién
publica y buen gobierno realizadas.
(Programado))*100
Prop6sito La ciudadania del Estado de Jalisco que acude a | Porcentaje de solicitudes ciudadanas | (Porcentaje de Solicitudes y demandas | Oficialia de partes y Secretarias [ Anual 100.00 | Porcentaje 100% Sistema de registro de peticiones La ciudadania esta interesada en solicitar
solicitar apoyo o informacién en las oficinas del C. | atendidas de la ciudadania atendidas. | Particular y Privada del Despacho informacién o apoyo
Gobernador son atendidos o canalizados para su (Realizado)/Porcentaje de Solicitudes y
atencion oportuna. demandas de la ciudadania atendidas.
(Programado))*100
Componente Al-Ciudadanos y asuntos atendidos, orientados y/o | Porcentaje de solicitudes atendidas (Porcentaje de Solicitudes y demandas | Registro del Despacho del C. | Trimestral 100.00 | Porcentaje 100% Sistema de registro de solicitudes. Los ciudadanos acuden a los eventos o citas
canalizados a la dependencia pertinente, para solucién ciudadanas atendidas | Gobernador correspondientes
de sus requerimientos y demandas. (Realizado)/Porcentaje de Solicitudes y
demandas ciudadanas atendidas
(Programado))*100
Actividad Al1-01 Atencién, orientacion y solucién de los | Porcentaje de documentos atendidos o | (Porcentaje de asuntos atendidos o | Oficialia de partes y oficina del | Trimestral 100.00 | Porcentaje 100% Sistema de registro de asuntos La ciudadania asiste dentro de los horarios
requerimientos y demandas de los ciudadanos. derivados para su atencién canalizados (Realizado)/Porcentaje de | Despacho establecidos para estar en posibilidades de
asuntos atendidos o canalizados atenderlo
(Programado))*100




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 010 Gobierno digital en linea, innovacion y crecimiento en cobertura de servicios

Contribuir a eficientar y ampliar la cobertura de registro | Total de modalidades de atencién (Modalidades de atencién disponibles | EI Sistema de Registro Mensual 20,000.00 | Atencion 100% Informe de Registro Estatal de Actividades | Se cuenta con una sociedad que reconoce y
de titulos y emision de cédulas mediante la (Realizado)/Modalidades de atencion | Profesiones Profesionales valora un servicio innovador, moderno y
implementacion de un sistema informatico. disponibles (Programado))*100 accesible.

Propésito Universidades, organismos de la sociedad civil, | Total de usuarios atendidos (Cédulas emitidas (Realizado)/Cédulas | Sistema Estatal de Registro de | Mensual 20,000.00 | Tramite 100% Reporte de Registro Estatal de Actividades | Los profesionistas, instituciones educativas,
iniciativa privada y poblacién abierta e capacitan en emitidas (Programado))*100 Profesiones Profesionales organismo empresariales y la sociedad en
temas de igualdad y perspectiva de género general reconocen y valoran un servicio
contribuyendo a una cultura igualitaria entre mujeres y innovador, moderno y accesible.
hombres.

Componente A2-Servicio de expedicion de cédulas brindado y | Total de pre-registros en linea de titulos para | (Pre-registro en linea | Sistema Estatal de Registro de | Mensual 1,500.00 | Servicio 100% Sistema de Pre registro en linea Los profesionistas e instituciones educativas
mejorado a través del Sistema de Pre-registro en linea. | la emisiéon de cédulas (Realizado)/Pre-registro en linea | Profesionistas reconocen y valoran los servicios innovadores,

(Programado))*100 modernos y accesibles.

Actividad A2-01 Promocién por diversos medios de la modalidad | Total de tramites por medio de pre-registros | (Tramite de cédulas emitidas a través | Registro Estatal de Actividades | Mensual 1,500.00 | Tramite 100% Evidencias en impresos, graficos y electronicos | Se cuenta con problemas de la ciudadania
de pre-registro en linea de titulos para la emisién de | en linea y asignacién de cita de pre- registros en linea | Profesionales resueltos, derivados de la cercania ciudadana a
cédulas en linea. (Realizado)/Tramite de cédulas emitidas través del sistema Gobierno digital linea.

a través de pre- registros en linea
(Programado))*100

Componente A3-Campafia de difusién a la sociedad en general sobre | Total de campafias de difusion (Campafias contratadas | Reporte de Comunicacién Social | Cuatrimestral 5.00 | Camparfia 100% Informe de los insumos utilizados en las|Se cuenta con certeza juridica para los
la regulacién del ejercicio profesional en Jalisco, (Realizado)/Campafias contratadas | de la SGG camparias de informacién como de su producto | ciudadanos, y reduce la mala practica y
realizada. (Programado))*100 usurpacion de profesiones.

Actividad A3-01 Difusion de la legislaciones que regula el ejercicio | Cobertura de campafias de informacién | (Campafas de informacién utilizada | Reporte de Comunicacién Social | Cuatrimestral 5.00 | Campaiia 100% Informes de difusién y controles internos Se brinda certeza juridica a los ciudadanos, y se
profesional en el estado a través de diversos medios utilizada (Realizado)/Campafias de informacion | de la SGG reduce la mala practica y usurpacion de

utilizada (Programado))*100 profesiones.

Componente A4-Reconocimiento en acto publico presidido por el | Nimero de reconocimientos y constancias | (Reconocimientos y constancias | Registro Estatal de Actividades | Anual 600.00 | Otro 100% Archivo de evidencias graficas de las | Los profesionistas con responsabilidad social son
gobernador a profesionistas destacados a propuesta de | otorgadas entregadas Profesionales constancias y reconocimientos otorgados. ejemplos a seguir ante la ciudadania con el
los colegios de profesionistas, realizado. (Realizado)/Reconocimientos y reconocimiento publico

constancias entregadas
(Programado))*100

Actividad A4-01 Reconocimiento en ceremonia publica a | Total de profesionistas, colegios, | (Profesionistas y asistentes | Informe del desarrollo y resultados | Anual 1,000.00 | Profesionista 100% Registro de recepcion de los reconocimientos y | Los profesionistas, los Colegios de
profesionistas destacados y que cumplieron con el | instituciones educativas y organismos | participantes (Realizado)/Profesionistas | del evento. constancias Profesionistas, las instituciones educativas y los
servicio social profesional. empresariales participantes y asistentes participantes organismos empresariales reconocen y valoran la

(Programado))*100 percepcién positiva que tiene el Gobierno y la
sociedad de su desempefio.

Componente L1-Cédulas expedidas a fin que los profesionistas | Nimero de registros de titulos y emision de | (Titulos registrados y cédulas emitidas | Sistema Estatal de Registro de | Mensual 20,000.00 | Tramite 100% Reporte de Registro de titulos y emisiéon de | Los profesionistas, instituciones educativas,
ejerzan legalmente en el Estado. cédulas (Realizado)/Titulos registrados y | Profesionistas cédulas a través del Sistema Estatal de | organismos empresariales y la sociedad en

cédulas emitidas (Programado))*100 Actividades Profesionales general reconocen y valoran un servicio
innovador, moderno y accesible.

Actividad L1-01 Oferta a todos los egresados, titulados y | Total de usuarios egresados, titulados y | (Usuarios atendidos; usuarios | Sistema Estatal de Registro de | Mensual 20,000.00 | Usuario 100% Registro Estatal de Actividades Profesionales Existe atencién con eficacia y eficiencia en los
graduados de las instituciones educativas en el estado | graduados atendidos solicitantes del servicio | Profesionistas registros de los documentos académicos para la
para que registren sus documentos académicos a (Realizado)/Usuarios atendidos; emisién de cédula en el Estado de Jalisco.
través de las modalidades disponibles. usuarios  solicitantes  del  servicio

(Programado))*100
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Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 015 Modernizacion del Registro Civil

Contribuir a mejorar los elementos que conforman la | Total de actos constitutivos modificativos, | (Actos registrales procesados | Base de datos del Registro Civil | Mensual 40,000.00 100% MIDE, Informes y base de datos del registro civil | Existen los elementos financieros, recursos
identidad juridica de los ciudadanos mediante la mejora | extintos y periféricos Publicados. (Realizado)/Actos registrales | del Estado, Base de Datos del del estado, unidad de transparencia y Registro | humanos, técnicos, juridicos y de infraestructura
continua de procesos y procedimientos de la expedicion procesados (Programado))*100 Registro Nacional de Poblacion, Nacional de Poblaciéon (RENAPO). para la mejora continua en el proceso de
de copias de actos. Unidad de Transparencia, Tablero expedicion de copias de actos registrales

de control Gobierno del Estado,

Registro Nacional de Poblacion;

SGG. Inf

Propésito Los ciudadanos tienen garantizada su satisfaccion | Tiempo Promedio para la Expedicion de | (Tiempo Promedio Servicio Unidad [ Base de datos de la direccion | Mensual 14.00 | Minuto 100% Informes y base de datos del Registro Civil del | Se cuenta con los mejores medios técnicos,
mediante el documento registral en formato digital o | actas de Nacimiento en la Oficina Central Central (Realizado)/Tiempo Promedio | General del Registro Civil del Estado, Unidad de Transparencia, Tablero de | adecuandose nuestra legislacion para tener
impreso con las caracteristicas de calidad, Servicio Unidad Central | Estado, RENAPO control Gobierno del Estado, Registro Nacional | digitalizada, capturada, actualizada y certificada
asequibilidad, disponibilidad, asertividad y verificabilidad (Programado))*100 de Poblaciéon (RENAPO); SGG. los actos registrales del estado civil de las
del estado civil e identidad que éste confiere. personas

Componente Al-Oficialias con automatizacién en procesos de | Total de oficinas de Registro Civil (Oficinas  de  Registro  Civil Base de Datos de la direccion | Mensual 470.00 | Oficina 100% Tablero de control Gobierno del Estado, base de | Existe inteconexién entre todas las cabeceras
levantamientos y con interconexion en servicio de | interconectadas Interconectadas (Realizado)/Oficinas de | General del Registro Civil del datos del registro civil del estado, unidad de [ municipales del estado de Jalisco y la mayoria de
expedicién , implementados. Registro  Civil Interconectadas | Estado, RENAPO transparencia, Registro Nacional de Poblacion | las Oficialas delegacionales con la oficina central

(Programado))*100 (RENAPO). y esta con todas las entidades federativas por
medio de renapo

Actividad Al1-01 Realizacion de visitas a las localidades del | Total de visitas realizadas dentro de los | (Visitas Realizadas (Realizado)/Visitas | Base de Datos Estatal, Base de | Mensual 10.00 | Visita 100% Tablero de control Gobierno del Estado, base de | Existen los elementos financieros, recursos
interior del estado llevando los servicios de registro civil | programas itinerantes Realizadas (Programado))*100 Datos Nacional, Reportes de datos del registro civil del estado, unidad de | humanos, técnicos, juridicos y de infraestructura
estatal y de actas de todo el pais, programas especiales Vidticos, DIF, IJM, CEDIS, CDI transparencia, Registro Nacional de Poblacion | para el proceso; asi como la coordinacién entre
a sectores vulnerables y servicios diversos relacionados (RENAPO). las dependencias de los tres ordenes de gobierno
con la identidad juridica de las personas. participantes.

Componente A2-Actos registrales obtenidos por ciudadanos que | Total de servicios de actos registrales | (Servicios a Programas | SIDEA; Base de Datos Estatal Mensual 310.00 | Servicio 100% Informes y base de datos estatal SGG; base de | Existe el recurso humano necesario para
adquieren su documento a través de los sistemas | obtenidos por ciudadanos que adquieren su | (Realizado)/Servicios a  Programas datos nacional procesar los actos registrales su recepcion,
automatizados. documento a través de los sistemas | (Programado))*100 digitalizacién, captura, verificacién, correccién,

automatizados puesta a punto encuadernacion, existen los
medios técnicos y juridicos para proporcionar el
servicio por internet.

Actividad A2-01 Realizacién de servicios otorgados de cada uno | Tiempo Promedio de Entrega (Tiempo  Servicio  Unidad  Movil | Base de Datos del Registro Ciivl | Mensual 60.00 | Minuto 100% Informes y base de datos Estatal, base de datos | Existe el recurso humano necesario para
de los procesos sustantivos para la Identidad y la (Realizado)/Tiempo  Servicio Unidad | del Estado Base de Datos del nacional, tableo de control, Informes de |procesar los actos registrales su recepcion,
filiacién que se llevan a cabo dentro de los programas Movil (Programado))*100 Registro Nacional de Poblacién Gobierno digitalizacién, captura, verificacién, correccién,
de género y sectores vulnerables. puesta a punto encuadernacién, existen los

medios técnicos y juridicos para proporcionar el
servicio por internet.

Componente K3-Acciones realizadas del Programa Mujeres | Tiempo de Servicio a Programas (Tiempo  Promedio de  Servicio | base de datos Estatal y Base de | Mensual 60.00 | Minuto 100% Informes y base de datos Jalisco SGG, base de | Existe el recurso humano necesario para
Avanzando. (Realizado)/Tiempo Promedio de | Datos Nacional datos nacional, DIF, SIPINNA,IIJM procesar los actos registrales su recepcion,

Servicio (Programado))*100 digitalizacién, captura, verificacion, correccién,
puesta a punto encuadernacién, existen los
medios técnicos y juridicos para proporcionar el
servicio por medio de la unidad movil.

Actividad K3-01 Realizacion de servicios de altas, bajas, | Total de copias de actos registrales | (Copias de actos registrales expedidos | Base de Datos Estatal, Base de | Mensual 500.00 | Acto 100% Informes y base de datos Estatal SGG, base de | Existe el recurso humano necesario para
asociacion de claves, modificaciones, interconexion de | expedidos en programas especiales. en Programas (Realizado)/Copias de | Datos Nacional, Informes de datos nacional, informes de Gobierno procesar los actos registrales su recepcion,
claves, asignaciones, dentro de los programas actos registrales expedidos en Gobierno digitalizacién, captura, verificacién, correccién,
especiales de atencién a sectores vulnerables y de Programas (Programado))*100 puesta a punto encuadernacion, existen los
género. medios técnicos y juridicos para proporcionar el

servicio por medio de la unidad movil.
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Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 026 Atencién a los Asuntos y Conflictos Agrarios en el Estado de Jalisco

Contribuir en la atencién de la problematica agraria | Porcentaje de Juicios Agrarios recibidos (Juicios agrarios recibidos | Base de datos interna Bimestral Porcentaje 100% Informes y documentacién interna Direccién | Se cuenta con los medios necesarios para la

mediante apoyo, asesorias, didlogo y concertaciones (Realizado)/Juicios agrarios recibidos General de Asuntos Agrarios de la SGG realizacion de los apoyos, asesorias, didlogos y

entre las partes. (Programado))*100 concertaciones para resolver la problematica
agraria.

Prop6sito La paz social en el Estado de Jalisco se mantiene por | Porcentaje de amparos en materia agraria | (Amparos recibidos en Materia Agraria | Base de datos interna Bimestral 100.00 | Porcentaje 100% Informes y documentacion interna Direccion | Existe interes de las partes, en acercarse a
medio de la atencién a los asuntos o conflictos agrarios | atendidos. (Realizado)/Amparos  recibidos  en General de Asuntos Agrarios de la SGG resolver los conflictos agrarios, en pro de la paz

Materia Agraria (Programado))*100 solcial en el Estado de Jalisco.

Componente Al-Procedimientos agrarios ante 6rganos | Total de asesorias solicitadas en materia | (Asesorias solicitadas en Materia | Base de datos interna Bimestral 700.00 | Asesoria 100% Informes y documentacién interna Direccién | Se cuenta con los recursos necesarios para
jurisdiccionales atendidos y asesoria juridica otorgada | agraria Agraria (Realizado)/Asesorias General de Asuntos Agrarios de la SGG atender los procedimientos agrarios ante érganos
en materia agraria a las dependencias municipales, solicitadas  en Materia  Agraria juridiccionales.
estatales y federales asi como al sector agrario. (Programado))*100

Actividad Al1-01 Procedimientos agrarios ante 6rganos | Total de amparos atendidos en materia | (Amparos contestados y atendidos en | Base de datos interna Bimestral 100.00 | Amparo 100% Informes y documentacién interna Direccién | Existen los recursos humanos y materiales para
jurisdiccionales agraria materia agraria (Realizado)/Amparos General de Asuntos Agrarios de la SGG atender puntualmente los amparos en materia

contestados y atendidos en materia agraria en el Estado de Jalisco.
agraria (Programado))*100

Componente A3-Archivo conservado, servicio de consultas de las | Total de solicitudes recibidas para la | (Solicitudes recibidas para la | Base de datos interna Bimestral 1,350.00 | Solicitud 100% Informes y documentacién interna Direccién | Se cuenta con los recursos humanos y materiales
acciones agrarias proporcionado, planos informativos | regularizacién de predios rusticos Regularizacién de Predios Rusticos General de Asuntos Agrarios de la SGG para tener el archivo conservado y el servicio de
modernizados, y predios rasticos regularizados. (Realizado)/Solicitudes recibidas para la consultas de las acciones agrarias en el Estado

Regularizacién de Predios Rusticos de Jalisco.
(Programado))*100

Actividad A3-01 Integracién de expedientes de regularizaciéon de | Total de solicitudes atendidas para la | (Predios rusticos regularizados | Base de datos interna Bimestral 1,350.00 | Predio 100% Informes y documentacién interna Direccién | Se cuenta con la integracién y conservacién de
predios rusticos, atencién a usuarios del archivo | regularizacién de predios rusticos (Realizado)/Predios rusticos General de Asuntos Agrarios de la SGG archivos y servicio de consultas en materia de
histérico agrario y procedimientos de expropiacion. regularizados (Programado))*100 regularizaciéon de archivo histérico agrario del

Estado de Jalisco.
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Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 027 Agenda para el Desarrollo Municipal

Contribuir en el fortalecimiento institucional de los | Total de municipios que participan en el | (Municipios que participen en el | Archivos de la Direccién General Municipio 100% Informes y archivo Direccion General de | Existe comunicacién constante con funcionarios
ayuntamientos del Estado de Jalisco que participan en | Programa Agenda Para el Desarrollo | programa agenda para el desarrollo | de Desarrollo Municipal Desarrollo Municipal de la SGG municipales para que participen en el Programa
el Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal | Municipal municipal (Realizado)/Municipios que Agenda para el Desarrollo Municipal.
mediante talleres de capacitacion realizados por el participen en el programa agenda para
Gobierno del Estado a través de la Secretaria General el desarrollo municipal
de Gobierno. (Programado))*100
Prop6sito Los funcionarios de los 125 municipios de la entidad | Total de municipios con capacitacién que | (Municipios que concluyan | Archivo Direccion General de | Anual 61.00 | Municipio 100% Informes y archivo de la Direccién General de | Existe comunicacién  constante con los
cuentan con capacitaciéon que coadyuve en el desarrollo | coadyuve en el desarrollo del programa | satisfactoriamente en el programa | Desarrollo Municipal Desarrollo Municipal de SGG funcionarios municipales antes durante y después
Institucional con una mejora continua en el desarrollo de | Agenda para el Desarrollo Municipal Agenda para el Desarrollo Municipal del proceso de la aplicacién de la Agenda para el
sus funciones. (Realizado)/Municipios que concluyan Desarrollo Municipal
satisfactoriamente en el programa
Agenda para el Desarrollo Municipal
(Programado))*100
Componente Al-Certificacion entregada en el Programa de Agenda | Total de certificaciones de los municipios de | (Municipios que acreditan el premio a | Archivo Direccion General de | Anual 61.00 | Municipio 100% Archivos Direccion General de Desarrollo | Existe interés en los municipios que participan en
para el Desarrollo Municipal. la entidad en el Programa Agenda para el [ buen gobierno. (Realizado)/Municipios | Desarrollo Municipal Municipal e INAFED el programa agenda para el desarrollo municipal,
Desarrollo Municipal que acreditan el premio a buen en acreditar con el premio al buen gobierno.
gobierno. (Programado))*100
Actividad A1-01 Realizacién de foros regionales de capacitacion | Total de foros regionales de capacitacion a | (Municipios capacitados en los temas | Archivo Direccién General de | Anual 125.00 | Municipio 100% Archivos Direccion General de Desarrollo | Los funcionarios municipales muestran interés
con temas de la Agenda para el Desarrollo Municipal | municipios, con temas de la Agenda para el | que contiene el Programa Agenda para | Desarrollo Municipal Municipal por participar y asistir a los foros regionales de
para los 125 municipios de la entidad. Desarrollo Municipal el Desarrollo Municipal capacitacion.
(Realizado)/Municipios capacitados en
los temas que contiene el Programa
Agenda para el Desarrollo Municipal
(Programado))*100
Componente A2-Capacitaciones otorgadas a los servidores publicos | Total de capacitaciones a funcionarios de los | (Nimero de municipios capacitados en | Archivos Direccién General de | Anual 125.00 | Municipio 100% Archivo de la Direccion General de Desarrollo | Existe interés en los funcionarios municipales en
de los ayuntamientos, relacionado al marco juridico | 125 municipios de la entidad. materia de reglamentos municipales | Desarrollo Municipal Municipal de la SGG recibir la capacitacion ofertada por la Direccion
municipal. (Realizado)/Nimero  de  municipios General de Desarrollo Municipal, en el marco
capacitados en materia de reglamentos juridico
municipales (Programado))*100
Actividad A2-01 Realizacion de talleres de capacitacxion dentro | Total de talleres de capacitacion dentro del | (Nimero de municipios capacitados en | Archivo Direccion General de | Anual 125.00 | Municipio 100% Archivos de la Direccién General de Desarrollo | Los funcionarios municipales muestran interés
del marco Juridico para los 125 municipios de la | marco Juridico para los municpios de la | el marco juridico-legal | Desarrollo Municipal Municipal por participar y asistr a los talleres de
entidad. entidad. (Realizado)/Nimero  de  municipios capacitacion.
capacitados en el marco juridico-legal
(Programado))*100
Componente M3-Fortalecimiento  institucional incrementado en | Total de municipios con fortalecimiento | (Municipios fortalecidos | Archivo Direccion General de | Anual 125.00 | Municipio 100% Archivo de la Direccion General de Desarrollo | Existe interés por parte de los funcionarios
planeacion del territorio y desarrollo ambiental de los | institucional incrementado, en planeacién del | institucionalmente con capacitacién en | Desarrollo Municipal Municipal de la SGG municipales en recibir capacitaciéon en los temas
municipios. territorio y desarrollo ambiental del Estado de | materia  de  planeacién territorial. de Planeacion del Territorio y Desarrollo
Jalisco. (Realizado)/Municipios fortalecidos Ambiental
institucionalmente con capacitacién en
materia de planeacién  territorial.
(Programado))*100
Actividad M3-01 Realizacion de talleres de capacitacion dentro | Total de talleres de capacitacion dentro del | (Municipios fortalecidos | Archivo Direccion General de | Anual 125.00 | Municipio 100% Archivos de la Direcciéon General de Desarrollo [ Los funcionarios municipales muestran interés
del marco Juridico de Planeacion Territorial y Desarrollo | marco Juridico de Planeacién Territorial y | institucionalmente con capacitacién en | Desarrollo Municipal Institucional por participar y asistr a los talleres de
Ambiental para los 125 municipios de la entidad. Desarrollo Ambiental materia de desarrollo ambiental. capacitacion.
(Realizado)/Municipios fortalecidos
institucionalmente con capacitacién en
materia de desarrollo  ambiental.
(Programado))*100
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:

Programa presupuestario:

02 Secretaria General de Gobierno
000 Secretaria General de Gobierno

036 Certificacion de documentos e Instrumentos puUblicos dando certeza y seguridad juridica a los

ciudadanos

Contribuir a la prestaciéon de servicios publicos y | Total de solicitudes de certificacion de | (Solicitudes atendidas de certificacion | Base de datos interna de la | Bimestral 20,000.00 | Solicitud 100% Base de datos interna de la Direccién de | Existe el personal calificado y capacitado con
eficientes y de calidad mediante la certificacion de | documentos e instrumentos publicos de documentos e instrumentos publicos | Direccién de Certificaciones y la Certificaciones y la Direccion del Archivo de | conocimiento en la materia para el desarrollo de
documentos e instrumentos publicos para garantizar la (Realizado)/Solicitudes  atendidas de | Direccién del Archivo de Instrumentos Publicos de la Secretaria General | sus actividades.
seguridad juridica de los ciudadanos certificacion de documentos e | Instrumentos Publicos de Gobierno.
instrumentos publicos
(Programado))*100
Prop6sito Los ciudadanos del Estado de Jalisco cuentan con | Total de solicitudes atendidas de certificacion | (Solicitudes generadas de certificacion | Base de datos interna de la | Bimestral 20,000.00 | Solicitud 100% Manual de servicios y procesos. La Secretaria General de Gobierno cuenta con
certeza juridica y servicios gubernamentales modernos | de documentos e instrumentos publicos de documentos e instrumentos publicos | Direccion de Certificaciones y la sistemas organizativos, medios humanos y
eficientes y de calidad a través de la legalizacion y (Realizado)/Solicitudes generadas de | Direccion del Archivo de materiales para brindar un servicio de calidad.
apostilla de sus documentos; asi como de los actos certificacion de  documentos e | Instrumentos Plblicos
celebrados ante notarios publicos. instrumentos publicos
(Programado))*100
Componente Al-Documentos publicos legalizados y apostillados. Total solicitudes de documentos legalizados | (Solicitudes generadas de legalizacion y | Base de datos interna de la | Bimestral 22,010.00 | Solicitud 100% Base de datos Direccién de | Existe un padron de registro de frmas de
y apostillados apostilla (Realizado)/Solicitudes | Direccién de Certificaciones y la Certificaciones. funcionarios publicos del Estado de Jalisco.
generadas de legalizacién y apostilla | Direccion del Archivo de
(Programado))*100 Instrumentos Publicos
Actividad A1-01 Validacién de documentos publicos legalizados y | Total tramites de documentos legalizados y | (Tramites de legalizacién y apostilla | Base de datos interna de la | Bimestral 22,010.00 | Tramite 100% Base de datos interna de la Direccién de | Existen las herramientas tecnolégicas adecuadas
apostillados brindando certeza y seguridad juridica apostillados validados solicitadas  (Realizado)/Tramites  de | Direccion de Certificaciones y la Certificaciones y la Direccion del Archivo de | para el desarrollo de los procesos.
legalizacion 'y apostilla  solicitadas | Direccién del Archivo de Instrumentos Publicos
(Programado))*100 Instrumentos Publicos
Componente A2-Documentos publicos apostillados y legalizados | Total de documentos legalizados vy | (Documentos legalizados y apostillados | Base de datos interna de la | Bimestral 22,010.00 | Documento 100% Sistema de Certificaciones del Estado de Jalisco | Existe un conjunto de medidas de seguridad de
brindando altos estandares de seguridad. apostillados con altos estandares de | verificados (Realizado)/Documentos | Direccién de Certificaciones y la (SICEJAL) caracter material y medios destinados a la
seguridad legalizados y apostillados verificados | Direccion del Archivo de proteccion de los documentos.
(Programado))*100 Instrumentos Publicos
Actividad A2-01 Digitalizacién de documentos que garanticen su [ Total de documentos legalizados vy | (Solicitudes de legalizacion y apostilla | Base de datos interna de la | Bimestral 22,010.00 | Solicitud 100% http://validacion.jalisco.gob.mx Existe la infraestructura tecnolégica que soporta
veracidad, consultados a través de medios electrénicos | apostillados de forma electrénica (Realizado)/Solicitudes de legalizacién y | Direcciéon de Certificaciones y la el firmado electrénico.
y solicitudes apostilla (Programado))*100 Direccién del Archivo de
Instrumentos Publicos
Componente A3-Testimonios expedidos y escrituras publicas | Total de testimonios, transcripciones y copias | (Solicitudes generadas de copias | Base de datos interna de la | Bimestral 2,610.00 | Solicitud 100% Base de datos de la Direccién del Archivo de | Existen los elementos necesarios para la emision
certificadas. certificadas de escrituras publicas certificadas y testimonios | Direccién de Certificaciones y la Instrumentos Publicos. de documentos certificados.
(Realizado)/Solicitudes generadas de | Direccién del Archivo de
copias certificadas y testimonios | Instrumentos Publicos
(Programado))*100
Actividad A3-01 Conservacion, custodia y resguardo de los | Total de solicitudes de certificacion de | (Solicitudes atendidas de copias |Base de datos interna de la | Bimestral 2,610.00 | Solicitud 100% Consulta de libros en el acervo notarial en la | Existen los espacios fisicos de resguardo de
instrumentos notariales, asi como el despacho de los | escrituras publicas ante notarios publicos. certificadas y testimonios | Direccién de Certificaciones y la Secretaria General de Gobierno. instrumentos notariales.
asuntos notariales (Realizado)/Solicitudes atendidas de | Direccion del Archivo de
copias certificadas y testimonios | Instrumentos Publicos
(Programado))*100
Componente A4-Captura, busqueda y contestacion de solicitudes de | Total de solicitudes de busquedas vy | (Solicitudes y contestaciones de |Base de datos interna de la | Bimestral 16,610.00 | Solicitud 100% Consulta en base de datos RENAT Existen los medios legales para la revision sobre
la existencia de disposiciones testamentarias, | contestaciones de disposiciones | blsquedas testamentarias verificadas | Direccién de Certificaciones y la existencias testamentarias.
realizadas. testamentarias (Realizado)/Solicitudes y contestaciones | Direccion del Archivo de
de busquedas testamentarias | Instrumentos Publicos
verificadas (Programado))*100
Actividad A4-01 Contestacion, captura y blsqueda sobre la | Total de solicitudes de captura, bisqueda y | (Solicitudes 'y contestaciones de |Base de datos interna de la | Bimestral 16,610.00 | Solicitud 100% Consulta en base de datos local. Existen los medios tecnolégicos para la
existencia de disposiciones testamentarias contestacion de la  existencia  de | blusquedas testamentarias atendidas | Direccién de Certificaciones y la localizacion sobre dispocision testamentaria.
disposiciones testamentarias (Realizado)/Solicitudes y contestaciones | Direccion del Archivo de
de busquedas testamentarias atendidas | Instrumentos Publicos
(Programado))*100




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno
Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 045 Actos registrales y mercantiles

Contribuir a otorgar a los ciudadanos certeza juridica | Porcentaje de mejora continua con la| (Porcentaje de implementacion de | Comité Directivo de los Sistemas Porcentaje 100% Informes de auditorias de verificacién por parte | Se cuenta con una funcién registral eficiente,
del registro inmobiliario de la entidad mediante los | implemantacién de programas. Programa (Realizado)/Porcentaje de | de Gestion del RPPyC, archivos, reportes. eficaz y actualizada sobre inmuebles

derechos inscritos, tr&fico inmobiliario y mercantil implementacion de Programa

solicitados, apoyando al Programa Estatal de (Programado))*100

Modernizacion del RPPyC en apego al modelo Nacional
de registros publicos.

Prop6sito A los jaliscienses se les brinda una mejor calidad en los | Total de encuestas de satisfaccion de los | (Actos Solicitados (Realizado)/Actos | Comité Directivo de los Sistemas | Trimestral 8.00 | Acto 100% Infforme 'y reporte de encuestados de|Se cuenta con la Meta de 85% de Usuarios
servicios otorgados garantizando los mas altos niveles | jaliscienses usuarios del RPPyC Solicitados (Programado))*100 de Gestion satisfaccion satisfechos
de  seguridad, confidencialidad, integridad y
disponibilidad.
Componente Al-Programa de modernizacién del Registro Publico de | Total de acciones para certeza juridica | (Acciones realizadas. | Comité directivo de los sistemas | Trimestral 8.00 | Accion 100% Auditorias de verificaciéon por parte del RPPyC | Se cuenta con una funcién registral eficiente,
la Propiedad implementado. mediante acciones realizadas (Realizado)/Acciones realizadas. | de gestion, mediante oficios de archivos y reportes, SGG. eficaz y actualizada sobre inmuebles
(Programado))*100 entera satisfaccion, la informacion

se sube a la pagina de internet de
la ventanilla Gnica nacional de la

SEDATU
Actividad A1-01 Actualizacién al personal y a los sistemas de [ Total de acciones de capacitacion, | (Acciones Programadas | Sistemas de Gestion RPPyC; | Trimestral 8.00 | Accion 100% Informes y actas de Entrega del RPPyC; SGG. Se cuenta con una aplicacion mas segura y
gestion. actualizacion 'y mantenimiento de los | (Realizado)/Acciones Programadas | SGG. eficiente 'y se garantiza el correcto
sistemas de gestion del RPPyC (Programado))*100 funcionamiento de la Dependencia
Componente A2-Actos registrales entregados para brindar certeza | Total de solicitudes de Insumos para actos | (Solicitudes de Material. | Aimacén RPPyC/SGG. Mensual 520.00 | Solicitud 100% Informes de registradores de la Direccién | Se cuenta con la entrega de todas las solicitudes
juridica a la ciudadania en temas patrimoniales. registrales (Realizado)/Solicitudes de  Material. Generasl del RPPyC y en la Secretaria General
(Programado))*100 de Gobierno.
Actividad A2-01 Administracién del material para que sean | Total de solicitudes y entregas de material (Solicitudes atendidas. | Formato de solicitud de los | Mensual 520.00 | Solicitud 100% Entrega de documentos a los usuarios Satisfaccion de los Usuarios
entregados los trAmites a los usuarios. (Realizado)/Solicitudes atendidas. | usuarios con el material requerido
(Programado))*100 para cada area, misma que se

concentra en el archivo del
inventario del almacén




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 046 Centro de prevencién social

Contribuir al fortalecimiento de la politica publica de | Incremento en la percepcion de mejora de | (Percepcién de mejora de seguridad | Jalisco como Vamos Ciudadano 100% Informes de encuestas SGG La ciudadania identifica las acciones dirigidas a
prevencion social con participacién ciudadana a través | seguridad ciudadana en el estado de Jalisco. | ciudadana en el estado de Jalisco. mejorar la seguridad ciudadana.
de la incidencia en la reduccion de factores de riesgo de (Realizado)/Percepcion de mejora de
violencia y delincuencia en el Estado de Jalisco. seguridad ciudadana en el estado de
Jalisco. (Programado))*100
Propésito A los ciuadadanos e instituciones en Jalisco se les | Porcentaje de capacitaciones dirigidas al | (Capacitaciones dirigidas al | Registros  Administrativos  del | Trimestral 100.00 | Capacitacion 100% Registros  administrativos del centro  de | Las instituciones y la ciudadania participan en las
propiciona mayores capacidades y resiliencia para | fortalecimiento y actualizacién en materia de | fortalecimiento y actualizacién en | Centro de Prevencién Social del prevencion social. convocatorias realizadas por el centro de
generar cambios sistematicos en los patrones de | prevencién social de la violencia y la | materia de prevenciéon social de la | Estado de Jalisco. prevencion social.
conductas violentas y delictivas que se reflejen en una | delincuencia violencia y la delincuencia
convivencia pacifica y mejor calidad de vida en el (Realizado)/Capacitaciones dirigidas al
estado de Jalisco fortalecimiento y actualizacién en
materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia
(Programado))*100
Componente G1-Programas, proyectos y/o estrategias de prevencion | Porcentaje de poblacién atendida con | (Porcentaje de poblacién atendida con | Registros ~ Administrativos  del | Trimestral 100.00 | Porcentaje 100% Constancias, informes, material fotografico, lista | Exsiste el interes de la poblacién en participar en
social de la violencia y la delincuencia implementados | programas, proyectos y/o estrategias de | programas, proyectos y/o estrategias de | Centro de Prevencion Social de asistencia del centro de prevencién social de | proyectos, programas y/o estrategias de
para atencion de la poblacion. prevencion social de la violencia y la | prevencién social de la violencia y la la SGG prevencion social de la violencia y a delincuencia.
delincuencia. delincuencia. (Realizado)/Porcentaje de
poblaciéon atendida con programas,
proyectos y/o estrategias de prevencion
social de la violencia y la delincuencia.
(Programado))*100
Actividad G1-01 Elaboracién y/o actualizacion de diagnosticos | Nimero de diagnésticos (Porcentaje de diagnosticos | Registros  administrativos  del | Trimestral 100.00 | Porcentaje 100% Constancias, informes, material fotografico, lista [ Los municipios participan activamente facilitando
integrales en materia de prevencién social de la (Realizado)/Porcentaje de diagndsticos | Centro de Prevencién Social de asistencia la informacién cualitativa y cuantitativa para la
violencia y la delincuencia para la elaboracién de (Programado))*100 elaboracién de los diagnésticos integrales.
programas, proyectos y/o estrategias en la materia y su
evaluacion.
Componente G3-Intervenciones coordinadas entre el Centro de | Municipios coordinados en materia de | (Municipios coordinados en materia de | Registro  Administrativos del | Trimestral 90.00 | Municipio 100% Actas de sesion de cabildo, diagndsticos | Los municipios tienen voluntad politica para la
Prevencién Social y actores estatales, municipales y/o | prevenciéon social de la violencia y la| prevencién social de la violencia y la | Centro de Prevencién Social municipales, constancias , informes. implementacién de proyectos, programas y/o
de la sociedad civil organizada en el marco de la | delincuencia. delincuencia. (Realizado)/Municipios estrategias de prevencién social de la violencia y
prevencion social de la violencia y la delincuencia. coordinados en materia de prevencion la delincuencia.
social de la violencia y la delincuencia.
(Programado))*100
Componente G3-Intervenciones coordinadas entre el Centro de | Propuestas de creacién, modificacion y | (Generar lineamientos, manuales y | Diario Oficial del Estado de Jalisco | Trimestral 100.00 | Porcentaje 100% Publicaciones impresas o electrénicas. Las dependencias municipales y estatales tienen
Prevencion Social y actores estatales, municipales y/o | ampliacién de leyes, reglamentos, manuales | armonizacion de instrumentos |y Registros Administrativos del disposicion para la armonizacién de sus
de la sociedad civil organizada en el marco de la|y lineamientos en materia de prevencion | normativos y juridicos, que permitan la | Centro de Prevencién Social del programas, proyectos y normatividad en materia
prevencion social de la violencia y la delincuencia. social de la violencia y la delincuencia. atencion de factores de riesgo | Estado de Jalisco. de prevenciéon social de la violencia y la
prioritarios en el estado de Jalisco. delincuencia.
(Realizado)/Generar lineamientos,
manuales y armonizacion de
instrumentos normativos y juridicos, que
permitan la atenciéon de factores de
riesgo prioritarios en el estado de
Jalisco. (Programado))*100




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno
Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Programa presupuestario: 046 Centro de prevencién social

Actividad G3-01 Generacion de lineamientos, manuales vy | Propuestas de creacién, modificacion y | (Porcentaje de modificaciones, creacion | Diario Oficial del Estado de Jalisco | Trimestral Porcentaje Publicaciones impresas o electrénicas. Las dependencias municipales y estatales tienen
armonizacién de instrumentos normativos y juridicos, | ampliacién de leyes, reglamentos, manuales | y arminizacién de normas, manuales y |y Registros del Centro de voluntad politica
que permitan la atencién de factores de riesgo |y lineamientos en materia de prevencion | lineamientos (Realizado)/Porcentaje de | Prevencién Social del Estado de
prioritarios en el estado de Jalisco. social modificaciones, creacién y arminizacion | Jalisco.
de normas, manuales y lineamientos
(Programado))*100
Actividad G3-02 Coordinaciéon de municipios con asesorias por | Municipios coordinados en materia de | (Municipios (Realizado)/Municipios | Registros ~ administrativos  del | Trimestral 100.00 | Municipio 100% Actas de sesion de Cabildo, diagndsticos | Los municipios tienen voluntad politica para la
parte del centro de prevencién social del estado de | prevencion social (Programado))*100 centro de prevencion social municipales, constancias, informes. implementacién de capacitacion a  sus
jalisco, en materia de capacitacion, diagnoésticos, funcionarios y personal.
creacién y seguimiento de gabinetes y elaboracién y
monitoreo de programas municipales en materia de
prevencién social de la violencia y la delincuencia.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno
Programa presupuestario: 739 Evaluacién y Monitoreo de la Problemética Social en las Regiones y Estado

Contribuir al Estado de Derecho mediante la creacién | Total de solicitudes de organizaciones de la | (Solicitudes de problematicas resueltas | Oficios  presentados en la Solicitud 100% Informes y registros de la Subsecretaria de | Se cuenta con la participacion de las
de indicadores que permitan la solucién de peticiones | sociedad civil de problematicas atendidas (Realizado)/Solicitudes de | Subsecretaria de Asuntos del Asuntos del Interior de la Secretaria General de | dependencias involucradas
de la sociedad civil. probleméticas resueltas | Interior Gobierno.
(Programado))*100
Prop6sito Las principales probleméticas socio-politicas del Estado | Total de diagndsticos o estudios realizados | (Diagnéstico de anlisis e | Investigaciones en campo en el [ Semestral 100.00 | Diagnéstico 100% Diagnosticos presentados por la Subsecretaria | Se cuenta con la participacion de la ciudadania.
de Jalisco tienen un diagnéstico o estudio para poder | por regién de investigaciones sociales. investigaciones  sociales  realizadas | interior del Estado y con lideres de Asuntos del Interior de la Secretaria General
darse a conocer, atender, canalizar y dar seguimiento (Realizado)/Diagnéstico de andlisis e | sociales de Gobierno del Estado de Jalisco.
de manera permanente. investigaciones  sociales  realizadas
(Programado))*100
Componente Al-Informes generados del monitoreo y atencién de | Total de diagndsticos o estudios por region | (Conflictos sociales atendidos | Investigaciones en campo en el | Semestral 100.00 | Conflicto 100% Diagnésticos presentados por la Subsecretaria | Se cuenta con los recursos humanos suficientes.
conflictos y grupos sociales. de conflictos solciales (Realizado)/Conflictos sociales | interior del Estado y lideres de Asuntos del Interior de la SGG
atendidos (Programado))*100 sociales
Actividad Al1-01 Vinculacién permanente con los entes | Total de situaciones sociales y contingentes | (Problematica de ciudadanos | Oficios  presentados en la | Mensual 100.00 | Ciudadano 100% Informe y reporte de Incidencias Se cuenta con la participaciéon de las areas
gubernamentales de los tres ordenes de gobierno asi | de ciudadanos atendidas ingresados (Realizado)/Problemética de | Subsecretaria de Asuntos del involucradas y con los recursos presupuestales
como atencién y vinculacién con la sociedad civil ciudadanos ingresados | Interior suficientes.
organizada y el poder publico en orden de prevenir, (Programado))*100
corregir y resolver los distintos conflictos sociales.
Componente A2-Enlace con dependencias especificas para la| Total de ciudadanos con problematicas | (Canalizacion de  conflictos con | Oficios  presentados en la| Mensual 100.00 | Conflicto 100% Informes y registros de la Subsecretaria de | Se cuenta con la informacion necesaria y
prevencion y atencion de necesidades y problematicas | resueltas dependencias especificas | Subsecretaria de Asuntos del Asuntos del Interior de la SGG participacion activa de de los involucrados.
de la sociedad jalisciense, realizados. (Realizado)/Canalizaciéon de conflictos | Interior
con dependencias especificas
(Programado))*100
Actividad A2-01 La adecuada identificacién, clasificacion y | Total de situaciones sociales contingentes | (Monitoreo constante de movimientos | Oficios  presentados en la | Mensual 100.00 | Monitoreo 100% Reporte de incidencias de la Subsecretaria de | Se cuenta con los recursos materiales
descripcion de los diversos asuntos interiores | atendidas sociales para su contencion | Subsecretaria de Asuntos del Asuntos del Interior de la SGG suficientes.
politico-sociales de maximo interés del Estado de (Realizado)/Monitoreo  constante  de | Interior
Jalisco y la minuciosa investigacion, recopilacién y movimientos  sociales  para  su
organizacion de la informaciéon recabada en las contencién (Programado))*100
regiones.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno
Programa presupuestario: 746 Centro Estatal de evaluacion y Control de Confianza

Contribuir con la éptima operacién del Centro Estatal de | Porcentaje de elementos de seguridad | (Servidores publicos sometidos a | Sistema Nacional de Seguridad | Trimestral Porcentaje Sistema Nacional de Seguridad Publica, Sistema | Existe el interés por realizarse las evaluaciones,
Evaluacién y Control de Confianza, mediante las | plblica evaluados que aprobaron el examen | examen de confianza y que lo | Publica, Sistema Nacional de Nacional de Informacién de Seguridad Publica la no desercién policial, altas y bajas de
evaluaciones realizadas a los distintos cuerpos aprobaron (Realizado)/Servidores | Informacién de Seguridad Pablica elementos de seguridad publica en las diversas
policiacos del estado, para contar con instituciones de publicos sometidos a examen de instituciones.
seguridad publica fortalecidas y confiables y de esta confianza 'y que lo aprobaron
forma mitigar el indice de inseguridad. (Programado))*100

Propésito Elementos de seguridad publica del Estado de Jalisco, | Porcentaje de elementos de seguridad | (Total servidores publicos que asistieron | Sistema Nacional de Informacién | Trimestral 85.00 | Porcentaje 100% Sistema Nacional de Informacién de Seguridad | El elemento de seguridad pulblica se presente a
son evaluados en materia de control de confianza para | publica evaluados para el ejercicio de sus|al examen de control de confianza | de Seguridad Publica, expedientes Publica, expedientes de los elementos de | su evaluacion.
el ejercicio de sus funciones. funciones (Realizado)/Total servidores publicos | de los elementos de seguridad seguridad publica (Informacién reservada)

que asistieron al examen de control de | publica (Informacién reservada)
confianza (Programado))*100

Componente 01-Elementos de seguridad publica evaluados en | Porcentaje de elementos de seguridad | (Servidores publicos sometidos al | Sistema Nacional de Informacion | Trimestral 100.00 | Servidor Publico 100% Sistema Nacional de Informacién de Seguridad | Existe el interés del elemento de seguridad
materia de control y confianza para brindar un servicio | piblica evaluados para brindar un servicio [ exdamen de control de confianza.. | de Seguridad Publica, Expedientes Publica, expedientes de los elementos de | plblica en presentarse a su evaluacién, altas y
confiable a los ciudadanos confiable a los ciudadanos (Realizado)/Servidores publicos | de los elementos de seguridad seguridad publica (Informacién reservada) bajas de elementos en las instituciones de

sometidos al exadmen de control de | pablica (Informacién reservada) seguridad publica.
confianza.. (Programado))*100

Actividad 01-01 Evaluaciéon de los elementos de seguridad [ Porcentaje de elementos de seguridad | (Ndmero de servidores publicos | Sistema Nacional de Informacién | Trimestral 100.00 | Servidor Publico 100% Sistema Nacional de Informacién de Seguridad | Existe el interés del elemento de seguridad
publica en materia de control de confianza. publica evaluados sometidos al examen de control de | de Seguridad Publica, Expedientes Publica, expedientes de los elementos de | plblica en presentarse a su evaluacién, altas y

confianza  (Realizado)/Nimero  de | de los elementos de seguridad seguridad publica (Informacion reservada) bajas de elementos en las instituciones de

servidores  publicos sometidos al | pablica (Informacién reservada) seguridad publica.
examen de control de confianza

(Programado))*100
Nota técnica: laresponsabilidad del C3 es brindar los servicios de Evaluacion y Control de Confianza, la de las diversas corporaciones de seguridad publica de enviar a sus elementos a ser evaluados.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:

02 Secretaria General de Gobierno
000 Secretaria General de Gobierno

798 Conduccion de la Politica Interior, las Relaciones y Asuntos dirigidos al Ejecutivo Estatal

Contribuir en las peticiones de la ciudadania mediante | Iniciativas Elaboradas, Presentadas al Poder | (Iniciativas, Reglamentos, Convenios y | Archivos Digitales, Expedientes y Iniciativa 100% Solicitudes de dependencias y otra [ Existen las condiciones técnicas, de -capital
la incentivacion de la participacion y la realizacién de las | Legislativo, Reglamentos, Convenios y | Contratos Elaborados, Iniciativas | Libros de Registro Instituciones o ciudadanos,, iniciativas | humano y presupuestario para el desempefio de
acciones que contribuyan a la promocién de los valores | Contratos. Presentadas al Poder Legislativo presentadas, acuerdos, proyectos y programas | las actividades.
y los principios democréticos, y al fortalecimiento del (Realizado)/Iniciativas, ~ Reglamentos, derivados de las iniciativas presentadas al Poder
Estado de Derecho y formular iniciativas de leyes o Convenios y Contratos Elaborados, Legislativo, y el portal de transparencia del
decretos que atiendan a las necesidades y reclamos Iniciativas ~ Presentadas al  Poder Gobierno del Estado de Jalisco.
sociales. Legislativo (Programado))*100
Propésito La ciudadania Jalisciense en coalicién con organismos | Viabilidad en la Resolucién de Asuntos | (Dcoumentos de proyectos, decretos, | Archivos digitales, expedientes y | Anual 200.00 | Documento 100% Existen las condiciones técnicas, de capital | Base de datos interna Reportes, bitdcoras y
publicos y privados obtienen la composicién de asuntos | Juridicos, Proyectos de  Participacion | leyes, reglamentos, convenios y | libros de registro humano y presupuestario para el desempefio de | minutas de mecanismos empleados para el
publicos para la participacion ciudadana, la formulacién | Ciudadana de la Sociedad Jalisciense; | contratos analizados y concluidos. las actividades seguimiento estricto para obtener un bienestar
de decretos. Decretos, Leyes, Reglamentos, Convenios y | (Realizado)/Dcoumentos de proyectos, social.
Contratos. decretos, leyes, reglamentos,
convenios y contratos analizados y
concluidos. (Programado))*100
Componente 01-Instrumentos legislativos promovidos para establecer | Iniciativas Proyectadas Para su Estudio, | (Convenios o acuerdos implementados | Archivos Digitales, Expedientes y | Anual 200.00 | Documento 100% Base de datos interna de la Subsecretaria de | Existen los Servidores Publicos capacitados y
vinculos  politicos institucionales con el Poder | Presentadas ante el Poder Legislativo, | y presentados (Realizado)/Convenios o | Libros de Registro enlace legislativo y el portal de transparencia del | especializados en el andlisis y elaboracion de los
Legislativo. Reglamentos, Convenios Contratos Yy | acuerdos implementados y presentados Gobierno del Estado instrumentos legislativos.
acuerdos para su estudio (Programado))*100
Actividad 01-01 Elaboracion de dictimenes de los proyectos de | consultas analizadas. (Documentos de decretos, leyes, | Archivos digitales, expedientes y | Anual 200.00 | Documento 100% Base de datos interna de la Subsecretaria de | Existen los Servidores Publicos capacitados y
los instrumentos legislativos reglamentos o acuerdos emitidos y | libros de registro enlace legislativo y el portal de transparencia del | especializados en el andlisis y elaboracién de los
presentados  (Realizado)/Documentos Gobierno del Estado instrumentos legislativos.
de decretos, leyes, reglamentos o
acuerdos emitidos y presentados
(Programado))*100
Componente 02-Proyectos, Convenios o Acuerdos implementados | Convenios Contratos y Acuerdos Para Su | (Docuemntos de convenios, acuerdos | Archivos digitales, expedientes y | Anual 200.00 | Documento 100% Base de datos interna de la Subsecretaria de | Existen los Servidores Publicos capacitados y
para promover la participacion ciudadana y los valores y | Estudio y Aprobados emitidos y concluidos para promover la | libros de registro enlace legislativo y el portal de transparencia del | especializados en el andlisis y elaboracion de los
principios democraticos. Participacion Ciudadana y los valores y Gobierno del Estado instrumentos legislativos.
principios democraticos.
(Realizado)/Docuemntos de convenios,
acuerdos emitidos y concluidos para
promover la Participacion Ciudadana y
los valores y principios democraticos.
(Programado))*100
Actividad 02-01 Elaboracién de dictdmenes de los proyectos de | Giras de Trabajo, Tareas de Induccién vy | (Giras de Trabajo, Tareas de Induccién | Archivos digitales, expedientes y | Anual 200.00 | Gira 100% Base de datos interna de la Subsecretaria de | Existen los Servidores Publicos capacitados y
los instrumentos juridicos Mesas de Gobernanza y Mesas de Gobernanzas. | libros de registro enlace legislativo y el portal de transparencia del | especializados en el andlisis y elaboracion de los
(Realizado)/Giras de Trabajo, Tareas de Gobierno del Estado instrumentos legislativos.
Induccién y Mesas de Gobernanzas.
(Programado))*100
Componente A5-Peticiones, solicitudes, quejas y sugerencias, de la | Porcentaje de solicitudes de todas las | (Solicitudes quejas y sugerencias | Archivo interno de la Direccién. Anual 100.00 | Solicitud 100% Reporte de las peticiones, solicitudes, quejas y | Existen las condiciones oéptimas para que la
ciudadania atendidas a través de programas de | peticiones, quejas y sugerencias recibidas de | recibidas de la ciudadania mediante sugerencias a través del Sistema de Atencion, | ciudadania asista a las giras de trabajo asi como
television (C7), radio y redes sociales. la ciudadania, mediante giras de trabajo, de | giras de trabajo de forma digital como seguimiento y respuesta a los ciudadanos | para la transmisién del programa de tv y radio y
forma Digital como presencial y a través del | presencial (Realizado)/Solicitudes ASER, e instancias correspondientes. también para operar las redes sociales, asi como
programa de television (C7), radio y redes | quejas y sugerencias recibidas de la los sistemas digitales o analogos requeridos.
sociales. ciudadania mediante giras de trabajo de
forma digital como presencial
(Programado))*100




Actividad

A5-01 A-1 Atenci6n y seguimiento a las peticiones,
solicitudes, quejas y sugerencias de la ciudadania
atendidas a través del programa (C7), Radio y redes
sociales.

Atencién y seguimiento de las peticiones,
solicitudes, quejas y sugerencias para ser
atendidas a través de el programa (C7),
Radio y Redes sociales.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

(Estudio, numero de peticiones,
solicitudes, quejas y sugerencias al C.
Gobernador a través del programa C7,
Radio y Redes sociales.
(Realizado)/Estudio, namero de
peticiones,  solicitudes, quejas vy
sugerencias al C. Gobernador a través
del programa C7, Radio y Redes
sociales. (Programado))*100

Archivo interno de la Direccion.

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno
Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

Estudio

798 Conduccion de la Politica Interior, las Relaciones y Asuntos dirigidos al Ejecutivo Estatal

100%

Bitdcoras y minutas para impulsar, fomentar y
resolver las peticiones dirigidas al C.
Gobernador por medio del Programa (C7), Radio
y Redes sociales.

Se cuenta con las condiciones 6ptimas para que
la ciudadania asista a las giras de trabajo.

mujeres avanzando para impulsar, fomentar y promover
la participacién ciudadana en las iniciativas publicas.

ciudadania implementadas para atender a la
poblacién en el estado. Programa Caravana
Mujeres Avanzando.

mesas de dialogo atendidas
(Realizado)/Estudio nimero de giras de
trabajo y mesas de didlogo atendidas
(Programado))*100

la promocién de valores 'y principios
democraticos para fortalecer el estado de
derecho en el estado.

Componente A6-Ciudadania atendida en las giras de trabajo del C. | Estudio realizado mediante giras de trabajo y | (Estudio nimero de giras de trabajo y | Archivo de registro y seguimiento. | Anual 100.00 | Estudio 100% Reporte de las peticiones, solicitudes, quejas y | Se cuenta con las condiciones optimas para la

Gobernador. mesas de didlogo con la implementacion [ mesas de dialogo programadas sugerencias a través del sistema de atencion, | ciudadania asista a las giras de trabajo, asi como

para atender a la poblacién en el estado. (Realizado)/Estudio nimero de giras de seguimiento y respuesta a los ciudadanos | para la transmision del programa de Tv y Radio y
trabajo y mesas de dialogo ASER, e instancias correspondientes también para para operar las redes sociales, asi
programadas (Programado))*100 como los sistemas digitales o analogos

requeridos.

Actividad AB-01 A-1 Atencién en las giras de trabajo del C. | Giras de trabajo y mesas de dialogo con la | (Estudio, numero de peticiones, | Archivo interno de la direccién. Anual 100.00 | Estudio 100% Bitdcoras y minutas para impulsar, fomentar y | Se cuenta con los medios y condiciones 6ptimos
Gobernador para impulsar, fomentar y promover la | ciudadania implementadas para atender a la | solicitudes, quejas y sugerencias al C. resolver las peticiones al C. Gobernador para que la ciudadania asista a las giras de
participacion ciudadana en las iniciativas publicas poblacién en el estado Gobernador. (Realizado)/Estudio, trabajo.

ndmero de peticiones, solicitudes,
quejas y sugerencias al C. Gobernador.
(Programado))*100
Componente K4-Acciones realizadas del programa mujeres | Porcentajes de todas las peticiones, | (Giras de trabajo del programa | Archivo interno de la Direccién. Anual 100.00 | Gira 100% Reportes, Bitacoras, Minutas y reuniones. Existen los recursos humanos y materiales
avanzando.. solicitudes, quejas y sugerencias recibidas de | caravana mujeres avanzando necesarios para la realizacion del programa
la ciudadania, mediante giras de trabajo del | (Realizado)/Giras de trabajo  del mujeres avanzando.
Programa Caravana mujeres avanzando. programa caravana mujeres avanzando
(Programado))*100
Actividad K4-01 Realizaciéon de giras de trabajo del programa | Giras de trabajo y mesas de dialogo con la | (Estudio nimero de giras de trabajo y | Archivo interno de la Direccién. Anual 100.00 | Gira 100% Bitdcoras y minutas para la implementacion de | Existen las condiciones 6ptimas en los 125

municipios del estado para la promocién de
valores y principios democraticos, asi como
disponibilidad presupuestaria.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno
Programa presupuestario: 799 Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Estado de Jalisco

Contribuir a mejorar la imparticion de justicia con un [ Grado de avance en la posicion en el | (Posicion en el subindice de Derecho | IMCO, indice de Competitividad [ Bienal Posicion 100% Pagina web MIDE Jalisco: | El Instituto Mexicano para la Competitividad

sistema eficaz, expedito, imparcial y transparente | subindice "Sistema de derecho confiable y | Confiable y Objetivo | Estatal. https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide/panelCiud | (IMCO) publica en tiempo y forma el indicador

mediante la Consolidacion del Sistema de Justicia | objetivo" del imco (Realizado)/Posicion en el subindice de adano/detalleIndicador/354?dimension=5&forma | Posiciéon en el Subindice Sistema de Derecho

Penal Adversarial en el Estado de Jalisco. Derecho  Confiable 'y  Objetivo t=&sortBusqueda=1&max=10&offset=20&vista= | Confiable y Objetivo del indice de Competitividad.
(Programado))*100 1&accionRegreso=busqueda

Propésito Las instituciones que operan el sistema de justicia penal | Sentencias definitivas con la modalidad de | (Nimero de sentencias definitivas | Informacién interna, area | Mensual 12.00 | Sentencia 100% Pagina web MIDE Jalisco: | La Fiscalia General actualiza en tiempo y forma
acusatorio y oral en el Estado de Jalisco orientan sus | juicios orales realizadas  (Realizado)/Numero  de | responsable: Enlace para los https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide/panelCiud | el indicador Sentencias definitivas con la
acciones para procurar, administrar e impartir la justicia sentencias definitivas realizadas | trabajos de la implementacion del adano/detalleIndicador/1686?dimension=5&form | modalidad de juicios orales. Existe voluntad de
de una manera accesible, transparente, expedita, (Programado))*100 Nuevo Sistema de Justicia Penal, at=&sortBusqueda=1&max=10&offset=30&vista | las instituciones encargadas de operar el Sistema
efectiva, pronta, completa e imparcial bajo los principios Fiscalia Central. 2017. Pagina =1&accionRegreso=busqueda de Justicia Penal para orientar sus acciones a la
de publicidad, contradiccién, concentracién, continuidad Web MIDE Jalisco: Consolidacién del Sistema de Justicia Penal.

e inmediacién para que los ciudadanos tengan acceso a https://seplan.app.jalisco.gob.mx/

juicios de vanguardia, para evitar la violencia, preservar mide/panelCiudadano/detalleindic

la seguridad y activamente la paz. ador/1686?dimension=&tema==&de
pendencia=&nivel=&periodo=&sen
tido=&sortBusqueda=1&vista=1&p
alabraClave=SENTENCIAS&forma
t=&max=10&offset=0&accionRegr
eso=busqueda

Componente Ol-Infraestructura y equipamiento funcional de los | Total de incidencias concluidas de los | (Numero de solicitudes concluidas | Informacién interna: Bitacora de | Trimestral 1,000.00 | Solicitud 100% Informacién interna: Bitdcora de incidencias, | Las instituciones operadoras reportan en tiempo y
Juzgados de Control y Oralidad realizado para la | Juzgados de Control y Oralidad (Realizado)/Numero  de  solicitudes | incidencias, é&rea responsable: area responsable: Coordinacién de Tecnologias | forma las incidencias que se les presentan en los
consolidacién del Sistema de Justicia Penal concluidas (Programado))*100 Coordinacién de Tecnologias de la de la Informacién de la Secretaria Ejecutiva del [ Juzgados de Control y Oralidad. Los

Informacién de la Secretaria Consejo de Coordinacion para la | proveedores cumplen en tiempo y forma los
Ejecutiva del Consejo de Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia | requerimientos solicitados para los Juzgado de
Coordinacion para la Penal. Control y Oralidad.

Implementacion del Nuevo

Sistema de Justicia Penal.

Actividad 01-01 Recepciéon de incidencias de reparacion o | Total de incidencias recibidas de los | (Ndmero de solicitudes recibidas | Informacion interna: Bitacora de [ Mensual 1,000.00 | Solicitud 100% Informacién interna: Bitacora de incidencias y | Las incidencias entregadas cumplen con los
mantenimiento  de infraestructura, mobiliario y/o | Juzgados de Control y Oralidad (Realizado)/Numero  de  solicitudes | incidencias, &rea responsable: minutario, area responsable: Coordinacién de | requisitos de pertinencia y claridad.
equipamiento tecnolégico de los Juzgados de Control y recibidas (Programado))*100 Coordinacion de Tecnologias de la Tecnologias de la Informacién de la Secretaria
Oralidad. Informacién de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coordinacién para la

Ejecutiva  del Consejo de Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
Coordinacion para la Penal.

Implementacién del Nuevo

Sistema de Justicia Penal.

Actividad 01-02 Realizacién del seguimiento de incidencias de | Total de solicitudes atendidas de los | (Numero de incidencias atendidas | Informacién interna: Bitacora de | Mensual 1,000.00 | Incidencia 100% Informacién interna: Bitacora de incidencias y | Las instituciones operadoras cuentan con
reparacion o mantenimiento de infraestructura, | Juzgados de Control y Oralidad (Realizado)/NUumero de incidencias | incidencias, é&rea responsable: minutario, area responsable: Coordinacién de | personal capacitado para atender via remota las
mobiliario y/o equipamiento tecnolégico de los Juzgados atendidas (Programado))*100 Coordinacioén de Tecnologias de la Tecnologias de la Informacién de la Secretaria | incidencias basicas. La atencion y respuesta de
de Control y Oralidad Informacién de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coordinacién para la | los proveedores es adecuada y oportuna.

Ejecutiva del Consejo de Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Coordinacion para la Penal.

Implementacion del Nuevo

Sistema de Justicia Penal.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno
Programa presupuestario: 799 Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Estado de Jalisco

Componente

02-Operaciéon  funcional estandarizada de las
instituciones que intervienen en la consolidaciéon del
Nuevo Sistema de Justicia Penal

Total de acuerdos concluidos en los informes

(Nimero de acuerdos cumplidos
(Realizado)/NUumero de acuerdos
cumplidos (Programado))*100

Informacién interna: Formatos de
Seguimiento, Informes
Comportamiento del Nuevo
Sistema de Justicia Penal en el
Estado de Jalisco y formatos de
estadistica; area responsable:
Coordinaciéon  General ~ Adjunto
para la Implementacién del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Mensual

Acuerdo

100%

Informacién interna: Formatos de Seguimiento,
Informes Comportamiento del Nuevo Sistema de
Justicia Penal en el Estado de Jalisco y formatos
de estadistica; area responsable: Coordinacién
General Adjunto para la Implementacion del
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Las instituciones encargadas de la operacion del
Sistema de Justicia Penal cumplen en tiempo y
forma los acuerdos formalizados para la
consolidacién del Sistema de Justicia Penal.

Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado de
Jalisco a las instituciones que operan el Sistema de
Justicia Penal

exposiciones de la problemética operativa

(Realizado)/Numero de instituciones
asistentes (Programado))*100

asistencia; area  responsable:
Coordinacién  General  Adjunto
para la Implementacién del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

del dia, fotografias y minutas; area responsable:
Coordinacién ~ General Adjunto para la
Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Penal. Pagina de Facebook:
https://www.facebook.com/Consejo-de-Impleme
ntaci%C3%B3n-del-Nuevo-Sistema-Penal-Jalisc
0-1440870299484235/

Actividad 02-01 Recepcion de los reportes estadisticos que | Total de reportes estadisticos recibidos de | (Nomero  de  reportes  recibidos | Informacién interna: Formatos de | Mensual 12.00 | Reporte 100% Informacién interna: Formatos de estadistica; | Las instituciones encargadas de la operacion del
contienen los indicadores estratégicos de las |las instituciones del Sistema de Justicia | (Realizado)/Numero de reportes | estadistica; area  responsable: area responsable: Coordinacion General Adjunto | Sistema de Justicia Penal entregan en tiempo y
instituciones que operan el Sistema de Justicia Penal. Penal recibidos (Programado))*100 Coordinacion  General ~ Adjunto para la Implementacién del Nuevo Sistema de | forma los reportes estadisticos.

para la Implementacién del Nuevo Justicia Penal.
Sistema de Justicia Penal.

Actividad 02-02 Elaboracién del informe Comportamiento del | Total de acuerdos revisados en cumplimiento | (Nimero de acuerdos en seguimiento | Informacién interna:  Informes | Mensual 51.00 | Acuerdo 100% Informacién interna: Informes Comportamiento | Las instituciones encargadas de la operacién del
Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado de |a las presentaciones de la problemética | (Realizado)/Nimero de acuerdos en | Comportamiento del Nuevo del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el | Sistema de Justicia Penal reportan a la Secretaria
Jalisco operativa seguimiento (Programado))*100 Sistema de Justicia Penal en el Estado de Jalisco; area responsable: | Ejecutiva del Consejo de Coordinacién para la

Estado de Jalisco; Area Coordinacién ~ General Adjunto para la [ Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
responsable: Coordinacion Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia | Penal el seguimiento puntual de los acuerdos
General Adjunto para la Penal. formalizados para la consolidacién del Sistema
Implementacion del Nuevo de Justicia Penal
Sistema de Justicia Penal.

Actividad 02-03 Presentacion del informe Comportamiento del [ Total de instituciones presentadas en las | (Nimero de instituciones asistentes | Informacién interna: Listas de | Mensual 131.00 | Institucién pablica 100% Informacién interna: Listas de asistencia, orden | Las instituciones encargadas de la operacién del

Sistema de Justicia Penal asisten puntualmente a
las reuniones donde se presentan los informes
Comportamiento del Nuevo Sistema de Justicia
Penal en el Estado de Jalisco




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno

804 Programa Estatal de Proteccién Integral de nifias, nifios, y adolescentes

Contribuir a garantizar el cumplimiento de los derechos | Total de dependencias que se articulan para [ (Nimero de dependencias | Directorio de dependencias que Dependencia 100% Directorio de dependencias que trabajan por la | Existen las condiciones técnicas, de capital
de nifias, nifios y adolescentes en Jalisco mediante el | colaborar en el cumplimiento del programa | (Realizado)/Numero de dependencias | trabajan por la Nifiez. SIPINNA nifiez. SIPINNA Jalisco humano y recursos suficientes para el
trabajo articulado de las distintas dependencias publicas | estatal de proteccion integral de nifias, nifios | (Programado))*100 Jalisco desempefio de actividades de la secretaria
y privadas relacionadas con temas de nifiez. y adolescentes ejecutiva
Prop6sito Instituciones del sector plblico, privado, académico y de | Total de dependencias que se alinean al | (Nimero de dependencias que integran | Informe anual del SIPINNA Jalisco | Anual 5.00 | Dependencia 100% Actas, acuerdos, convenios SGG Los actores implicados estan sensibilizados sobre
sociedad civil operan alineadas al programa estatal de | programa estatal de proteccién el sistema y dependencias que se los derechos de nifias, nifios y adolescentes y
proteccion integral que orientan el trabajo coordinado en adhieren por acuerdo o0 convenio estén en condiciones de contribuir al
la garantia de derechos de la nifiez. (Realizado)/Numero de dependencias cumplimiento del programa
que integran el sistema y dependencias
que se adhieren por acuerdo o convenio
(Programado))*100
Componente G1-Instrumentos juridicos elaborados. Total de instrumentos juridicos elaborados (Instrumentos  juridicos  elaborados | Registro administrativo de la | Anual 8.00 | Instrumento 100% Informes y documentos SGG Existe continuidad y voluntad de cumplimiento
(Realizado)/Instrumentos juridicos | Secretaria Ejecutiva por parte de los titulares de dependencias
elaborados (Programado))*100
Actividad G1-01 Generaci6on de actas de sesion, acuerdos, | Total de instrumentos generados (Instrumentos generados | Secretaria  Ejecutiva  SIPINNA | Trimestral 8.00 | Instrumento 100% informe anual SIPINNA Jalisco Existen las condiciones técnicas, de -capital
minutas, convocatorias, anteproyecto de reglamento y (Realizado)/Instrumentos generados | Jalisco humano y recursos suficientes para el
lineamientos, propuesta de modificacion legislativa y (Programado))*100 funcionamiento del sistema
reglamentaria
Componente G4-Sistema de informacion Administrado. Total de instancias que proveen datos al | (Nimero de instancias que proveen | Sistema de informacion Anual 11.00 | Instancia 100% Informes de las dependencias, documentos y | Existen las condiciones técnicas, de capital
sistema de informacién datos (Realizado)/NUmero de instancias expedietes SGG humano y recursos suficientes, aunado a que los
que proveen datos (Programado))*100 actores implicados cumplen en tiempo con los
entregables
Actividad G4-01 Recepcion de datos sobre la situacion de los | Total de dependencias que reportan de | (Dependencias que reportan de manera | Sistema Estatal de Informacién Trimestral 11.00 | Dependencia 100% informes de las dependencias Existen condiciones técnicas, de capital humano
derechos de nifias, nifios y adolescentes en Jalisco | manera periddica periédica (Realizado)/Dependencias y recursos suficientes para el funcionamiento del
para la actualizacién del sistema de informacién que reportan de manera periédica sistema, y los actores implicados estan
(Programado))*100 sensibilizados sobre los derechos de nifias, nifios
y adolescentes
Componente G5-Instancias acompafiadas para la implementacion del | Total de instancias que implementan el | (Nimero de instancias acompafiadas | Informe anual del SIPINNA Jalisco | Anual 11.00 | Instancia 100% Informe anual SIPINNA Jalisco; SGG. Los actores implicados cumplen en tiempo y
PROESPINNA. PROESPINNA que implementan el PROESPINNA forma con los entregables para la
(Realizado)/Nimero  de  instancias implementacion del programa
acompafiadas que implementan el
PROESPINNA (Programado))*100
Actividad G5-01 Implementacion de estrategias, lineas de accion | Total de lineas de accién implementadas (Lineas de accién implementadas | Informe anual del SIPINNA Jalisco | Trimestral 55.00 | Accién 100% informes de las dependencias e informe anual | Existen las condiciones técnicas, de capital
y mecanismos en materia de ejercicio, respeto, (Realizado)/Lineas de accion del SIPINNA Jalisco humano y recursos suficientes para la
promocion y proteccion de los derechos de nifias, nifios implementadas (Programado))*100 implementacion del programa
y adolescentes por parte de las instancias que se
articulan en el SIPINNA
Actividad G5-02 Generacion de un diagnoéstico actualizado de la | Total de diagnésticos de los derechos de la | (Diagnéstico de derechos de infancia y | Secretaria  Ejecutiva  SIPINNA | Trimestral 1.00 | Diagnéstico 100% Informe anual SIPINNA Jalisco Existen las condiciones técnicas, de -capital
situacion de los derechos de la infancia y la | infanciay adolescencia realizado adolescencia AN [ Jalisco humano y recursos suficientes, aunado a que los
adolescencia en Jalisco (Realizado)/Diagnéstico de derechos de actores implicados cumplan en tiempo con los
infancia y adolescencia AN entregables
(Programado))*100




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno
Programa presupuestario: 805 Seguridad, certeza en los actos juridicos, firma electrénica, guarda , custodia de los inmuebles del
Estado

Contribuir con la certeza juridica a las Dependencias y | Asuntos Juridicos Estudiados y Atendidos (Asuntos  Juridicos  Estudiados vy | Archivos Digitalizados, Asunto 100% Archivos digitalizados, expedientes y libros de | Se cuenta con el personal calificado y con
entidades del Poder Ejecutivo mediante la técnica Atendidos (Realizado)/Asuntos | Expedientes, y Libros de Registro. registro; SGG. experiencia para atender y mejorar las
juridica y legislativa de sus proyectos de acuerdos Juridicos  Estudiados y Atendidos propuestas de modificaciones de leyes y
gubernamentales, convenios, contratos, reglamentos y (Programado))*100 reglamentos; asi como en la revision de
reformas legales, asi como contribuir en los procesos convenios, contratos y acuerdos
de digitalizacion y automatizaciéon de tramites y gubernamentales que requieran las
servicios; dar certeza juridica en la guarda y custodia dependencias y organismos del Poder Ejecutivo
del Patrimonio Inmobiliario del Estado. para otorgar una respuesta satisfactoria al
planteamiento de sus necesidades normativas y
de gestion de Gobierno.

Prop6sito Brindar asesoria juridica y legislativa a las | Asuntos Juridicos Recibidos, Estudiados, | (Asuntos Juridicos Recibidos, | Archivos Digitalizados, | Anual 200.00 | Asunto 100% Archivos Digitalizados, Expedientes y Libros de | Se cuenta con el recurso humano bien calificado
dependencias, organismos y entidades del Poder | Elaborados y Resueltos. Estudiados, Elaborados y Resueltos | Expedientes y Libros de Registro. Registro. y con basta experiencia para atender y mejorar
Ejecutivo en la revisién y elaboracién de proyectos de (Realizado)/Asuntos Juridicos las propuestas de modificaciones de Leyes y
reformas de leyes, decretos y reglamentos; Asi como en Recibidos, Estudiados, Elaborados y Reglamentos; asi como para la revision de
la elaboracién y revision de convenios, contratos y Resueltos (Programado))*100 convenios, contratos y acuerdos
acuerdos gubernamentales en los que intervienen el Gubernamentales que requieran las
Gobernador del Estado y el Secretario General de dependencias y organismos del Poder Ejecutivo,
Gobierno. para otorgar una respuesta satisfactoria al

planteamiento de sus necesidades normativas y
de gestion de Gobierno

Componente Al-Iniciativas de Ley o de Decreto, Reglamentos, | Reglamentos, Convenios, Contratos Yy | (Documentos de reglamentos, | Archivos Digitalizados, | Anual 200.00 | Documento 100% Archivos Digitalizados, Expedientes y Libros De | Existe el personal para atender y mejorar en su
Convenios, Contratos y Acuerdos Gubernamentales | Acuerdos Proyectados, Elaborados, | convenios, contratos y acuerdos | Expedientes y Libros de Registro. Registro. caso, las propuestas de modificaciones de
elaborados. Revisados, Iniciativas  Elaboradas y | proyectados elaborados, revisados, Reglamentos 'y la revision de convenios,

Presentadas ante el Poder Legislativo. iniciativas elaboradas y presentadas contratos y acuerdos proyectados que requieren
ante el Poder Legislativo las dependencias y organismos del poder
(Realizado)/Documentos de ejecutivo.
reglamentos, convenios, contratos y
acuerdos  proyectados  elaborados,
revisados, iniciativas elaboradas y
presentadas ante el Poder Legislativo
(Programado))*100

Actividad A1-01 Investigacion y Andlisis y Elaboracion de | Asuntos Juridicos Analizados y Viables (Asuntos Juridicos Analizados y Viables | Archivos Digitalizados, | Anual 200.00 | Asunto 100% Archivos Digitales, Expedientes y Libros de [ Existen los recursos humanos y materiales para
Iniciativas de Ley o Decreto, Reglamentos; Elaboracién (Realizado)/Asuntos Juridicos | Expedientes y Libros de Registro. Registro. la investigacién, andlisis y elaboracién de
y Revision de Convenios y Contratos y Acuerdos Analizados y Viables iniciativas de Ley o Decreto, Reglamentos;
Gubernamentales (Programado))*100 elaboracién y revisién de convenios y contratos y

acuerdos gubernamentales

Componente A2-Inmuebles verificados fisica y legalmente, con | Total de inmuebles propiedad Estatal (Nimero de inmuebles regularizados | Sistema informatico (SIPATRI) y | Anual 100.00 | Inmueble 100% Sistema informatico interno de la Direccién de | Se cuenta con la acreditacion de la propiedad y la
delimitacién, sefializacién y saneamiento de estos. bajo el control y cuidado de la Direccién | portal de transparencia Patrimonio Inmobiliario (SIPATRI) y portal de | localizacién del inmueble

de Patrimonio Inmobiliario transparencia
(Realizado)/Numero  de  inmuebles

regularizados bajo el control y cuidado

de la Direccién de Patrimonio

Inmobiliario (Programado))*100




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 000 Secretaria General de Gobierno
Programa presupuestario: 805 Seguridad, certeza en los actos juridicos, firma electrénica, guarda , custodia de los inmuebles del
Estado

Actividad A2-01 Verificacion , sefializacion, enmallado y | Total de inmuebles verificados, sefializados, | (NUmero de inmuebles verificados, | Sistema informatico interno de la | Trimestral Inmueble 100% Sistema informatico interno de la Direccién de | Existen los medios necesarios para la
saneamiento de los inmuebles. enmallados y saneados de Propiedad Estatal | sefializados, enmallados y saneados de | Direccion de Patrimonio Patrimonio Inmobiliario (SIPATRI) y portal de | verificacion, sefializacion y saneamiento de los
Propiedad Estatal (Realizado)/NUmero | Inmobiliario (SIPATRI) y portal de transparencia inmuebles
de inmuebles verificados, sefializados, | transparencia
enmallados y saneados de Propiedad
Estatal (Programado))*100

Componente A3-Inmuebles regularizados documental, administrativa | Total de inmuebles regularizados (Nimero de Inmuebles a Regularizar | Sistema informatico interno | Anual 100.00 | Inmueble 100% Sistema informatico interno de la Direccién de | Se cuenta con los medios necesarios para la

yl/o legalmente. Administrativa ylo Legalmente | (SIPATRI) y portal de Patrimonio Inmobiliario (SIPATRI) y portal de | realizacién de metas de este programa.
(Realizado)/NUmero de Inmuebles a | transparencia transparencia
Regularizar Administrativa ylo
Legalmente (Programado))*100

Actividad A3-01 Control y cuidado de los inmuebles propiedad | Total de inmuebles propiedad Estatal, bajo | (Nimero de Inmuebles Propiedad | Sistema informatico interno de la | Trimestral 100.00 | Inmueble 100% Sistema informético interno de la Direccién de | Se cuenta con la acreditacién de la propiedad y la
estatal, recabando los documentos que acrediten la | control y cuidado de la Direccion de | Estatal (Realizado)/Numero de | Direccion de Patrimonio Patrimonio Inmobiliario (SIPATRI) y portal de | localizacién del inmueble
propiedad de los inmuebles del Gobierno del Estado Patrimonio Inmobiliario Inmuebles Propiedad Estatal | Inmobiliario (SIPATRI) y portal de transparencia

(Programado))*100 transparencia
Componente L4-Aplicativos de firmado electrénico implementados | Total de conjuntos de funciones y servicios | (Nimero de funciones y servicios | Portales de transparencia | Anual 100.00 | Servicio 100% Portales de transparencia disponibles en|Los organismos y dependencias estatales y
vigentes. digitalizados y con el uso de firma electrénica | proyectados para uso de firma | disponibles en www.jalisco.gob.mx,Aplicativos municipales en | municipales cuentan con un marco normativo
avanzada. electrénica avanzada | www.jalisco.gob.mx,Aplicativos los correspondientes portales de transparencia | armonizado, manuales de procedimientos;
(Realizado)/NUmero de funciones y | municipales en los de los Ayuntamientos y dependencias. disposicién para la digitalizacién de éstos
servicios proyectados para uso de firma | correspondientes  portales  de servicios mediante la firma electrénica avanzada;
electrénica avanzada | transparencia de los el personal necesario y recursos materiales y
(Programado))*100 Ayuntamientos y dependencias. financieros.

Actividad L4-01 Realizacion de visitas a dependencias y | Total de visitas y reuniones de trabajo | (Nimero de aplicativos para el uso de | Registro interno de la Direccion. Trimestral 25.00 | Aplicacion 100% Registro interno de la Direccién; SGG. Los organismos y dependencias estatales y
organismos estatales y municipales que cuenten con | realizadas para el uso de firma electronica firma electrénica (Realizado)/Numero de municipales cuentan con un marco normativo
procesos y servicios susceptibles de implementacién de aplicativos para el uso de firma armonizado,manuales de procedimientos y
firma electrénica avanzada. electrénica (Programado))*100 disposiciéon para la digitalizacién de funciones y

servicios  que prestan las dependencias y
organismos carentes de tramites electrénicos;
falta de personal y falta de recursos financieros.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 002 Instituto Jalisciense de las Mujeres

676 Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Contribuir en la promocién de politicas puUblicas que | Nimero de acciones realizadas del Programa | (Acciones del PROIGUALDAD | Informe de la Unidad de Igualdad | Trimestral Accion 100% Informe de la Unidad de Igualdad IIM El consejo de igualdad a través de la secretaria
atiendan la problematica de desigualdad a través de la | Estatal para la Igualdad entre Mujeres y | (Realizado)/Acciones del del mismo, opera el PROIGUALDAD.

difusion de una cultura de igualdad entre mujeres y | Hombres PROIGUALDAD PROIGUALDAD (Programado))*100

hombres en el &mbito publico y privado.

Prop6sito Universidades, organismos de la sociedad civil, | Nimero de capacitaciones a poblacion | (Capacitaciones en el tema igualdad | Informes de las Coordinacion de | Trimestral 80.00 | Capacitacion 100% Informes de la Coordinacion de Equidad de | Las universidades, organismos de la sociedad
iniciativa privada, poblacién abierta y servidores | abierta y servidores publicos para la | (Realizado)/Capacitaciones en el tema | Equidad de Género Género del IIM. civil, la iniciativa privada, la poblacién abierta y
publicos se capacitan en temas de igualdad y | promocion de la igualdad entre mujeres y | igualdad (Programado))*100 servidores publicos se interesa en capacitarse en
perspectiva de género contribuyendo a una cultura [ hombres. temas de igualdad y perspectiva de género.
igualitaria entre mujeres y hombres.

Componente Bl-Capacitacion  otorgada a integrantes  de | NiUmero de personas capacitadas en materia | (Personas capacitadas en Igualdad y | Informes de capacitacion de la | Mensual 2,500.00 | Persona 100% Integrantes de universidades, organismos de la | Integrantes de universidades, organismos de la
universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa | de igualdad y perspectiva de género. PEG (Realizado)/Personas capacitadas | coordinaciéon de equiedad de sociedad civil, iniciativa privada y poblacion | sociedad civil, iniciativa privada y poblacién
privada y poblacion abierta en materia de igualdad y en Igualdad y PEG (Programado))*100 | género. abierta capacitados en materia de igualdad y | abierta se interesan en ser capacitados en temas
perspectiva de género. perspectiva de género. de igualdad y perspectiva de género.

Actividad B1-01 Recepcion de solicitudes para capacitacion en | N0mero de solicitudes atendidas para | (Solicitudes de capacitacion | Informes de la coordicnacion de | Mensual 40.00 | Solicitud 100% Informes de la Coordinacion de Equidad de | Las universidades, organismos de la sociedad
grupos de universidades, OSC, iniciativa privada y | capacitacién en materia de igualdad y PEG. | (Realizado)/Solicitudes de capacitacion | equidad de género Género civil, la iniciativa privada y la poblacién abierta
poblacién abierta. (Programado))*100 solicitan capacitaciéon en materia de Igualdad y

PEG:

Componente B2-Atenciones a través de ventanilla Gnica de empleo | Nimero de mujeres y hombres atendidos en | (Servicios proporcionados | Informes de servicios se la unidad | Mensual 1,500.00 | Servicio 100% Atenciones a través de ventanilla Unica de | Mujeres y hombres que buscan empleo acuden a

proporcionadas ventanilla Gnica de empleo. (Realizado)/Servicios  proporcionados | de ventanilla Gnica de empleo empleo proporcionadas. ventanilla Gnica de empleo.
(Programado))*100

Actividad B2-01 Difusién por medio de carteles, redes sociales y | Nimero de disefios impresos y electronicos | (Disefios para impresion | Informe de la coordinacién de | Mensual 12.00 | Disefio 100% Informes de ventanilla Gnica de empleo, IJM. El  IUM cuanta con los espacios fisicos y

televisién de los servicios que ofrece ventanilla Gnica. para la difusion de los servicios de ventanilla | (Realizado)/Disefios para impresién | comunicacién social. electrénicos para la difusion de los servicios de
Unica de empleo (Programado))*100 ventanilla tnica de empleo .

Componente B4-Actividades para la promocién de la igualdad entre | Nimero de actividades realizadas para la | (Actividades para la igualdad | Informes de actividades de la | Mensual 24.00 | Actividad 100% Actividades para la promocién de la igualdad | El Instituto Jalisciense de la Mujeres cuenta con

mujeres y hombres realizadas. promocién de la igualdad entre mujeres y | (Realizado)/Actividades para la igualdad | coordinacién comunicacién social entre mujeres y hombres realizadas. medios para la realizacién de actividades de
hombres. (Programado))*100 promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Actividad B4-01 Difusion de la Igualdad entre mujeres y hombres. | Nimero de material impreso y electrénico | (Material de difusiéon | Material impreso y capturas de | Mensual 12.00 | Material 100% Informes de la coordinacién de comunicacion | El Instituto cuenta con los espacios para la

para la difusién de la igualdad entre mujeres | (Realizado)/Material de difusién | pantalla. Coordinacién de socia del IJM. difusién y promocién de la igualdad entre
y hombres. (Programado))*100 comunicacion social. hombres y mujeres.

Componente B5-Acciones Realizadas del Programa Mujeres | Nimero de activiades realizadas para la | (Informes mujeres avanzando | Informes de actividades realizados | Mensual 12.00 | Informe 100% Acciones realizadas del Programa Mujeres [ Las mujeres de las zona metropolitana de
Avanzando. gestién de Puntos Rosa. (Realizado)/Informes mujeres Avanzando Guadalajara se interesan en participar en los

avanzando (Programado))*100 Puntos Rosa del Programa Mujeres Avanzando.

Actividad B5-01 Asistencia y seguimiento de puntos rosas Numero de asistencia del IJM a puntos rosa | (Asistencia caravana mujeres | Infformes de la coordinacion de | Mensual 200.00 | Asistente 100% Informes de la Coordinacion de Mujeres | Los puntos rosa se encuentran en operacion.

0 caravanas. avanzando (Realizado)/Asistencia | mujeres avanzando Avanzando
caravana mujeres avanzando
(Programado))*100




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno

Unidad Responsable: 002 Instituto Jalisciense de las Mujeres

677 Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Publico

Contribuir en la transversalizacién de la perspectiva de | Nomero de acciones estratégicas para la | (Acciones Estratégicas | Informes de Secretaria ejecutiva Trimestral Accion 100% Informes de la Coordinacion de Planeacion, | Las dependencias de la APE y APM estan
género en el administracién puablica municipal y estatal | transvesalizacién de la perspectiva de género | (Realizado)/Acciones Estratégicas Evaluacién y Seguimiento del IIM. interesadas en implementar acciones
mediante acciones estrategicas del IJM. en la APE y APM. (Programado))*100 estratégicas para la transversalizacion de la PEG.

Prop6sito Servidoras/es publicas/os reciben capacitacion para el | Nomero de capacitaciones en PEG a | (Capacitaciones en PEG | Informes de la coordinaciéon de | Trimestral 12.00 | Capacitacion 100% Informe de la Coordinacion de Planeacion, | Las y los servidores pubicos se interesan en
légro de la transversalizacion de la PEG en la | servidores publicos. (Realizado)/Capacitaciones en PEG | Equidad de Género y Planeacion Evaluacion y Seguimiento del IIM. capacitarse para la transversalizacién de la PEG
administracion publica estatal y municipal. (Programado))*100 en la APE y APM.

Componente B1-Reuniones de vinculacién con diferentes sectores a | Nimero de reuniones realizadas a través de | (Reuniones de vinculacién | Informes de la unidad de Igualdad | Mensual 12.00 | Reunién 100% Informes y minutas de reuniones de vinculacién | Existe coordinacién entre los integrantes de las
través de redes de apoyo y mesas de trabajo | redes de apoyo y mesas interinstitucionales | (Realizado)/Reuniones de vinculacién | de Genero con los diferentes sectores a través de redes de | redes y mesas de trabajo para llevar acabo las
realizadas. de trabajo (Programado))*100 apoyo y mesas de trabajo realizadas, | reuniones.

expedientes del IIM.
Actividad B1-01 Realizacién de convocatorias para la vinculacion [ Nimero de convocatorias para la realizacion | (Convocatorias para reuniones | Informe de la Unidad de Igualdad | Mensual 12.00 | Convocatoria 100% Minuta de reunién de la Unidad de Igualdad del | Se realizaran minimo 10 reuniones al afio.
con los diferentes sectores a través de redes de apoyo | de reuniones de trabajo. (Realizado)/Convocatorias para | del IIM 1IM.
y mesas de trabajo. reuniones (Programado))*100
Componente B2-Instancias municipales de las mujeres fortalecidas. Numero de Instancias Municipales de las | (Instancias Municipales de las Mujeres | Informes de capacitacion de la | Mensual 60.00 | Instancia 100% Expedientes y registros de las Instancias | Las instancias municipales de las mujeres se
Mujeres  fortalecidas a través de | (Realizado)/Instancias Municipales de | coordinacién de enlace municipal. municipales de las mujeres fortalecidas y del | interesan en ser capacitadas en temas de
capacitaciones. las Mujeres (Programado))*100 1IM. violencia, igualdad y PEG.

Actividad B2-01 Reuniones de sensibilizacién y/o capacitaciéon | Nimero de reuniones regionales realizadas | (Reuniones regionales | Informe de la coordinacién de | Mensual 6.00 | Reunién 100% Oficio de convocatoria de la Coordinacion de | Las instancias municipales de las mujeres asisten
con integrantes de las IMM para el mejor desempefio de | para la programacion de capacitaciones. (Realizado)/Reuniones regionales | Igualdad de Género Enlace Municipal. a las reuniones regionales.
sus funciones. (Programado))*100

Componente B3-Integrantes de la administracion puablicas estatal y | N0mero de personas de la APE y APM | (Servidores  publicos  capacitados | Informes de la coordinacion de | Mensual 1,000.00 | Servidor Publico 100% Informe y lista de asistencia de integrantes de la | Los servidores publicos de la APM y APE se
municipal capacitados en materia de perspectiva e | capacitados/as en materia de perspectiva e | (Realizado)/Servidores publicos | equidad de género administracién puablica estatal y municipal | interesan y asisten a las capacitaciones.
igualdad de género. igualdad de género capacitados (Programado))*100 capacitados en materia de perspectiva e

igualdad de género.

Actividad B3-01 Capacitaciéon al personal de la administracion | Nimero de solicitudes de capacitacion | (Solicitudes de capacitacion | Informe de la coordinacién de | Mensual 40.00 | Capacitacion 100% Informes de la Coordinacién de Equidad de | Las dependencias y organismos del gobierno
publica estatal y municipal en materia de perspectiva e | atendidas. (Realizado)/Solicitudes de capacitacion | equidad de género. Genero del IIM. estatal y municipal solicita capacitacion para
igualdad de género. (Programado))*100 servidores/as publicos/as.

Componente B4-Unidades de género en dependencias y Organismos | Nimero de Unidades de Género en|(Unidades de genero instaladas | Informe de la Unidad de Igualdad | Mensual 10.00 | Unidad 100% Unidades de Género en dependencias vy |Las dependencias y organismos del sector
del Sector Publico instaladas. dependencias y organismos del sector | (Realizado)/Unidades de genero organismos del sector publico instaladas. publico se interesan en la creacién de unidades

publico instaladas instaladas (Programado))*100 de género.

Actividad B4-01 Gesti6n para la instalacion de las unidades de | Nimero de gestiones para la instalacién | (Gestiones para instalacion de unidades | Acta de instalacion de la unidad de | Mensual 10.00 | Gestion 100% Informes de la Unidad de Igualdad del IJM. El IJM cuenta con los insumos requeridos para
género en las dependencias y organismos del sector | Unidades de Género en dependencias y | de género (Realizado)/Gestiones para | género realizar las gestiones.
publico. organismos del sector publico realizadas instalacion de unidades de género

(Programado))*100

Componente B5-Acuerdos para la desagregacion de informacién por | Nimero de acuerdos celebrados para la | (Acuerdos para la desagregacion de [ Acuerdo para la desagregacion | Mensual 10.00 | Acuerdo 100% Acuerdos para la desagregacion de informacion | Las dependencias y organismos del sector
sexo con dependencias y organismos de la | desagregacién de informacién por sexo con | informacion por sexo | por sexo. Unidad de Igualdad por sexo con dependencias y organismos de la | publico se interesan en la creacién de unidades
administracién publica estatal documentados. dependencias y organismos de la| (Realizado)/Acuerdos para la administracién pablica estatal documentados de género.

administracién publica estatal documentados | desagregacion de informacién por sexo
(Programado))*100

Actividad B5-01 Acuerdos para la desagregacion de informacién | Nimero de dependencias y organismos del | (Gestiones para la desagregacion de | Informe de la Unidad de Igualdad | Mensual 10.00 | Gestion 100% Informe de la Unidad de Igualdad del 1IM. El 1IJM cuenta con los insumos requeridos para
por sexo en las dependencias y organismos del sector | sector publico en los que se gestiona la | informacion por Sexo realizar las gestiones.
publico. desagregacion de informacién por sexo. (Realizado)/Gestiones para la

desagregacion de informacion por sexo
(Programado))*100




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 02 Secretaria General de Gobierno
Unidad Responsable: 002 Instituto Jalisciense de las Mujeres

679 Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Contribuir en la promocién de politicas publicas que | Nimero de proyectos implementados. (Proyectos implementados | Infomres de la Coordinaciéon de | Semestral Proyecto 100% Informes finales de la implentacion del proyecto | El Instituto cuenta con el recurso humanos y
atiendan la problemética de las mujeres mediante la (Realizado)/Proyectos  implementados | Planeacion, Evaluacién y 1IM. fianciero para la implementacion de proyectos.
difusion de una cultura de igualdad entre mujeres y (Programado))*100 Seguimiento

hombres en los &mbitos publico y privado.

Prop6sito Universidades, organismos de la sociedad civil, | Namero de acciones enfocadas a la| (Acciones para la Transversalizacion | Informes de la Coordinacion de | Trimestral 10.00 | Accién 100% Informe de la accién implementada, 1IM. Se autorizan los proyectos federales para la
iniciativa privada y poblacién abierta del Estado de | trasversalizacion PEG, la igualdad entre | (Realizado)/Acciones para la | Planeacion, Evaluacion y implementaciéon  de  acciones para la
Jalisco, se capacitan en temas de igualdad y | mujeres y hombres y la no violencia contra | Transversalizaciéon (Programado))*100 | Seguimiento transversalizacion, la igualdad y la no violencia.
perspectiva de género contribuyendo a una cultura | las mujeres.
igualitaria entre mujeres y hombres.

Componente 03-Informes sobre recursos humanos, materiales y | Nimero de informes de RRHH, materiales y | (Informes Administrativos | Infforme de la  Coordinacién | Mensual 36.00 | Informe 100% Informes sobre recursos humanos, materiales y | La coordinacién cuenta con el personal para la
financieros de los programas federales, estatales vy | financieros de los programas federales, | (Realizado)/Informes Administrativos | Administrativa financieros de los programas federales, | elaboracién de informes.
aportaciones civiles realizados. estatales y aportaciones civiles realizados (Programado))*100 estatales y aportaciones civiles realizados, IIM.

Actividad 03-01 Administracién de los recursos humanos, [ Nimero de estados financieros elaborados. (Informe Financiero (Realizado)/Informe | Infforme de la  Coordinacién | Trimestral 12.00 | Informe 100% Informes de la Coordinacién Administrativa del | La coordinacién cuenta con el personal para la
materiales y financieros de origen federal, estatal y Financiero (Programado))*100 Administrativa 1IM elaboracion de estados financieros.
sociedad civil.

Componente B1-Capacitacién otorgada a instancias municipales de | Nimero de Instancias Municipales de las | (Instancias Municipales de las Mujeres | Informe de la Coordinacién de | Trimestral 60.00 | Instancia 100% Instancias  municipales de las mujeres | Las instancias municipales se interesan en
las mujeres para armonizar la normatividad en materia | Mujeres (IMM) capacitadas para armonizar la | (Realizado)/Instancias Municipales de | Enlace Municipal capacitadas para armonizar la normatividad en | capacitarse para la armonizaciéon de la
de igualdad y no violencia contra las mujeres. normatividad en materia de igualdad y no | las Mujeres (Programado))*100 materia de igualdad y no violencia contra las | normatividades en materia de igualdad y no

violencia contra las mujeres mujeres. violencia.

Actividad B1-01 Coordinacién de convocatorias para capacitacion | Nimero de regiones en las que se realiza la | (Regiones convocadas | Infforme de la Coordinacién de | Trimestral 12.00 | Regidén 100% Informes y convocatorias realizadas por la | Se cuenta con los medios necesarios para llevar
en armonizacion normativa. convocatoria para la capacitac